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COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE) 
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MEXICO/INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN 
  
Periodo cubierto por esta comunicación sobre involucramiento [Dos años previos a este informe] 
 
Desde: DICIEMBRE 2018     Hasta: DICIEMBRE 2020 
 
Parte I. Declaración de respaldo continuo del director. 
 
A nuestras partes interesadas: 
 
Me complace confirmar que el INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN reafirma su respaldo 
al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de 
derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación 
sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación sobre su contenido es bienvenida. 
 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización 
para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como 
la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés a 
través de nuestros principales canales de comunicación. 
 
Atentamente 
 
 
 
M.E. MARCOS GUADALUPE ORTIZ ARCEO  
DIRECTOR GENERAL 
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PRESENTACIÓN 
 
El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN es una institución de nivel superior que cuenta con 
8 carreras a nivel licenciatura. 
 

 
 
El Instituto Tecnológico Superior de Apatzingán inició actividades el 5 de septiembre de 1994 en instalaciones 
propias que se ubican en el Kilómetro 3.5 de la Carretera Apatzingán-Aguililla, con un total de 120 alumnos 
en las carreras de Ingeniería Industrial y Licenciatura en Informática en ambos turnos, matutino y vespertino. 
 
En el ITSA se cuenta con todas las medidas requeridas por la ONU y con esto se respalda la responsabilidad 
con el Pacto Mundial que es de suma importancia para la institución. 
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Parte II Descripción de las medidas 
 
Estos son algunas medidas que se tomaron como organización académica:  
 
• Incorporar los principios a la institución del Pacto Mundial de la ONU a las operaciones internas y 
comunicar el progreso conforme a las exigencias de comunicación sobre el progreso de esta. 
 
• Promover el Pacto Mundial y sus principios a través de las siguientes actividades: 
 

Ø Conferencias para dar a conocer la importancia del pacto en nuestra institución. 
Ø Promover entre los alumnos cada una de las leyes que en ella se explican. 
Ø Por lo menos una vez al semestre mostrar resultados del Pacto Mundial ante los 

integrantes de la institución. 
 
• Ofrecer ante los estudiantes educación acerca de temas relacionados con el Pacto Mundial y cada 

una de las normas que en ella se manejan.  
 
• Realizar investigación aplicada y liderazgo de pensamiento de los alumnos y la población en relación 

con el Pacto Mundial.  
 
• Difundir los principios del Pacto Mundial.  
 

• Derechos humanos 
 

Principio 1: las empresas deberían apoyar y respetar la protección de derechos humanos 
declarados internacionalmente. 

 
Principio 2: las empresas deberían asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 
humanos. 

 
• Trabajo 

 
Principio 3: las empresas deberían defender la libertad de asociación y el reconocimiento 
efectivo del derecho de negociación colectiva. 

 
Principio 4: las empresas deberían defender la eliminación de todas las formas de trabajo 
forzado u obligatorio. 

 
Principio 5: las empresas deberían defender la abolición efectiva de la mano de obra infantil. 
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Principio 6: las empresas deberían defender la eliminación de la discriminación con respecto al 
empleo y la ocupación. 

 
• Medio ambiente 

 
Principio 7: las empresas deberían apoyar un planteamiento preventivo con respecto a los 
desafíos ambientales. 

 
Principio 8: las empresas deberían llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor 
responsabilidad ambiental. 

 
Principio 9: las empresas deberían promover el desarrollo y la difusión de tecnologías 
respetuosas con el medio ambiente. 

 
• Lucha contra la corrupción 

 
Principio 10: Las empresas deberían trabajar contra la corrupción en todas sus formas, como la 
extorsión y el soborno. 

 
• Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial de Naciones Unidas en la 
implementación de sostenibilidad y esfuerzos de divulgación para mantener más fuerte las relaciones entre 
las empresas.  
 
• Dar capacidad a los habitantes locales del Pacto Mundial y/o la Oficina del Pacto Mundial. 
 
DERECHOS HUMANOS:  
 
El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN mantiene y fomenta los derechos humanos en su 
lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnológica (Directivos, personal 
docente, administrativo, servicios y estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos a los derechos 
humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de los mismos. 
 
Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron: 
 

ü  Encuestas de servicio del SGI 
ü  Difusiones de Infografías  
ü  Conformación del Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos 
ü  Conferencias de Igualdad Laboral 
ü  Conferencias de NO discriminación 
ü  Conferencias de Equidad de Género e Inclusión 
ü  Pláticas de Seguridad 
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ü  Campañas de servicio social 
ü               Certificación sobre la Igualdad de Género 

 

A continuación una evidencia de capacitación al personal del ITSA referente a los Derechos Humanos, a cargo 
del responsable de capacitación en el estado de Michoacán, CEDH, el Lic. Gerardo Herrera. 

 

 
 

En este link se puede accesa la difusión a través de la página del ITSA de información diversa referente a los 
Derechos Humanos. 

https://www.itsa.edu.mx/sistemas-de-gestion-2/ 
 

 

ESTÁNDARES LABORALES: 

 

El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN mantiene y fomenta los estándares laborales 
promoviendo la igualdad de derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no discriminación. Así como 
el respeto y la tolerancia. 

 

• Conformación de la Comisión Dictaminadora Docente y No Docente 
• Difusión de los reglamentos vigentes 
• Pláticas de inducción a trabajadores de nuevo ingreso 
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• Convocatorias de promoción 
• Campañas del SGIG (Sistema de Gestión de Igualdad y No Discriminación) 
• Cuenta con dos delegaciones sindicales 
• Creación del escalafón 
• Manejo de una guía del lenguaje incluyente, que se difunde a través de la página oficial de la 

institución. 
• Certificación de la Norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad de Género y No 
Discriminación, cuyo certificado vigente se muestra a continuación. 
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• Certificación de la Norma ISO 45001:2018 que garantiza la seguridad y salud ocupacional de 
todos los trabajadores de la institución y con esto abonar a los estándares laborales, mismo que se 
presenta en seguida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medio Ambiente: 
 
El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN fomenta a través de su Sistema de Gestión 
Ambiental con acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando 
cumplimiento a las leyes aplicables. 
 
La firma de convenios como máxima casa de estudios de la región permite coadyuvar en lo social, económico 
y por supuesto en el medio ambiente que son las dimensiones detonantes del desarrollo sustentable y 
sostenido. 
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Por lo cual, se llevó a cabo en conjunto con el Parque Zoológico “Benito Juárez” de Morelia Michoacán, el 
inicio de los trabajos en las instalaciones del ITSA, que permitirán recalcar la importancia que tiene la fauna 
en los servicios ambientales que son intangibles para la mayoría pero que se convierten en tangibles cuando 
por ejemplo alguien se alimenta con alguna fruta o verdura que fue polinizada por algún insecto e incluso 
respiramos que fue procesado por un árbol y estos forman parte de la cadena trófica. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

Instituto Tecnológico Superior de Apatzingán 

Carr. Apatzingán-Aguililla Km. 3.5,  
Apatzingán, Michoacán. C.P. 60710 
Tels. 45353-48300 y 45353-42513 
e-mail: direcciongeneral@itsa.edu.mx  

tecnm.mx | itsa.edu.mx 

 

Se cuenta con una certificación que es muy importante para la institución y el medio ambiente la cual es 
Espacio 100 % libre de plástico de un solo uso. 
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De igual forma se logró la certificación de la norma ISO 14001:2015 que trata del compromiso de la institución 
asumido con la protección del medio ambiente a través de la gestión de los riesgos medioambientales 
asociados a la actividad desarrollada.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se han realizado concientización del cuidado de la energía en las aulas para que el alumnado entienda la 
importancia de mantener el ahorro de energía en las aulas y con las siguinetes medidas: 
 

• Apagar luz y clima a la hora de salir del aula de clases  
• No jugar con los aparatos eléctricos 
• Si hay algún corto o algo que ponga en riesgo los alumnos, informarlo de inmediato a los trabajadores 

de mantenimiento 
• Se han retirado refrigeradores comerciales cuyo consumo de energía es mayor al beneficio 

proporcionado. 
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La norma ISO 50001:2018 atiende la gestión del cuidado de la energía y como la institución se encuentra muy 
comprometida con el cuidado del medio ambiente, se cuenta con esta certificación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Algo muy importante en la actualidad es la separación de la basura y por supuesto nuestra institución no se 
queda atrás al implementar contenedores para estos residuos. 
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En el Instituto Tecnológico Superior de Apatzingán es muy importante informar que en todas las instalaciones 
son 100% libre de humo de tabaco y de cualquier otro humo que sea maligno para la salud. 
 
 

 
 
 

Algo muy importante de destacar es que se cuenta con todas las medidas de protección ante el COVID-19 a 
las cuales se les da difusión. 
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Se realizan eventos por el día mundial del Agua, 22 de marzo, donde se hace conciencia del cuidado y uso 
responsable del agua. Se realizó un concurso de boceto para mural. 

 

 
 
Se capacita al personal de mantenimiento referente al MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS, a cargo del 
H. Ayuntamiento de la localidad. 

 

 
 

 
 
ANTICORRUPCIÓN: 
 
El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE APATZINGÁN mantiene la campaña de cero tolerancia a la 
corrupción y actos delictivos. 
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• El Tecnológico Nacional de México tiene el firme compromiso de fomentar los valores de integridad 
de las personas servidoras publicas dentro de nuestra institución educativa, así como el comportamiento que 
debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece en un CÓDIGO DE CONDUCTA un catálogo de 
conductas éticas que orientan la actuación de las personas a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano 
bajo estatus de integridad y rectitud alineados a los principios de la legalidad, honradez, lealtad, 
imparcialidad, y eficiencia que se establecen como los pilares de la administración de publica federal y 
precisándose las conductas que deberán observar en situaciones específicas que se les presente en el 
desempeño de sus empleos, cargos, comisiones o funciones. 

 
 
• A todo el personal del Tec Nacional de México le corresponde la misión de impulsar con 
responsabilidad, honradez y honestidad establecida en la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación del 
Tecnológico Nacional de México, actuando con apego a los PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que todo servidor 
público debe observar en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o función que a continuación se 
describen: 
 
 
 
 

Ø Legalidad 
Ø Honradez 
Ø Lealtad 
Ø Imparcialidad 
Ø Eficiencia 

 
 
 
Campañas de difusión de derechos laborales: 
Se hace difusión de los siguientes beneficios laborales: 

• Los hombres trabajadores tienen derecho a 5 días hábiles por paternidad  
• Se tiene derecho a apoyo económico guarderías en casos especiales 
• Tienen derecho a su hora de lactancia y además se cuenta con el espacio de un lactario equipado. 
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Difusión de reglamentación vigente para promoción e ingreso 

• Se publican convocatorias para nuevas contrataciones donde se especifica que NO se requiere 
estudios de no gravidez, VIH, sexo, religión, preferencia sexual o afinidad política. 
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• Conferencia referente al tema de la corrupción y conflictos de interés, a cargo de la Dra. en Derecho Karla 
Pineda, de la Comisión Local de Derechos Humanos. 

 

 

• Se cuenta con un Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés que vigila la NO discriminación 
al interior de la institución y la condución ética de todos los trabajadores. 
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Parte III. Medición de resultados  

Aparece a continuación los indicadores más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas 
anteriormente en la Parte II. 

 

 

• Colaboración integral requerida de la institución para lograr los objetivos mundiales de la ONU 

• Acceso a la información sobre buenas prácticas y experiencias en todo el mundo y participación en 
redes internacionales de conocimiento, así como a un conocimiento más profundo de la misión de la 
ONU en temas de desarrollo y su alcance práctico en todo el mundo. 

• Fomento de una mayor identificación y pertenencia de la comunidad del Tecnológico Nacional de 
México Campus Apatzingán para el conocimiento del Pacto Mundial. 

• Gestión estratégica para cumplir con las expectativas de la sociedad siguiendo los ejemplos que nos 
brinda el Pacto Mundial. 

• Incremento de la confianza de la sociedad hacia la Institución que es de suma importancia ya que es 
la que hace fuerte a la comunidad del Tecnológico Nacional de México Campus Apatzingán. 

• Reconocimiento de la implementación de actividades que conllevan a buenas prácticas a través del 
Pacto Mundial, como premios otorgados por la institución, a cualquier que desee implementar las 
actividades requeridas por el pacto mundial. 

 

 

 


